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Vejledning for driften af Dansk Sveeveflyver Union
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Indledning

Unionens vedtaegter specificerer ikke, hvorledes hovedbestyrelsen (HB) skal lede og
fordele arbejdet. Det naevnes blot, at HB er DSvU's daglige ledelse, HB udarbejder ved
sin konstituering en organisationsplan med ansvarsomrader for hvert HB-medlem. HB
udarbejder endvidere en arsplan for aktiviteterne i det kommende driftsar.

HB's daglige ledelse sker gennem udvalg, og hvert HB-medlem tildeles et eller flere
udvalg, som de er ansvarlige for. Formanden for unionens udvalg kan normalt ikke vae-
re medlem af HB. De enkelte HB-medlemmer er ansvarlige for, at relevante emner fra
deres udvalg bliver behandlet pa et HB-mgde. Vedteegterne medfarer saledes ikke, at
alle HB-medlemmer skal deltage i alle beslutninger dagligt. HB falger pa sine mader op
pa igangsatte aktiviteter, projekter og arsplan med udgangspunkt i rapporteringen fra
udvalgene.

Neerveerende vejledning skal tiene som kodifikation for nuveerende HB-medlemmer og
som vejledning for kommende HB-medlemmer i deres bestyrelsesarbejde, idet DSvU's
vedtaegter geelder som overordnede bestemmelser.

Der er ikke i neervaerende vejledning indarbejdet alment geeldende regler for forenings-
og bestyrelsesarbejde, f.eks. vedr. habilitet og tavshedspligt. Disse forudseettes at vee-
re kendt af og geeldende for HB-medlemmer, medlemmer af unionens udvalg og unio-
nens ansatte.

Unionens regnskabsfarelse skal medvirke til at arsregnskabsloven overholdes - og
herunder ogsa at Kulturministeriets regnskabs- og revisionsinstruks overholdes. Alle
skattepligtige indkomster skal oplyses.

Administrationen holder sig labende opdateret pa eksterne bestemmelser omkring
regnskabernes korrekte fgring, bl.a. via unionens revisorer og Danmarks Idreetsfor-
bund.

HB er ansvarlig for af DSvU efterlever de regler og vedteegter, som DSvU er palagt
gennem deltagelse i andre organisationer, som f.eks. DIF og KDA, og er sa vidt det er
muligt repraesenteret ved alle ars- og budgetmgadet i DIF. Hvis DSvU bliver gjort op-
maerksom pa uoverensstemmelser, vil disse blive rettet ved farste givne lejlighed.

Hovedbestyrelsen (HB).
Hovedbestyrelsesmgder.
Ordinzere HB-mgder afholdes fysisk normalt mindst 5 gange om aret, heraf det konsti-

tuerende mgde kort tid efter repraesentantskabsmgdet. Budget- og strategimgde hol-
des i november. Udover dette afholdes efter behov digitale eller fysiske mader. Pa det
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konstituerende mgde fastleegges hvordan DSvU tegnes i overensstemmelse med lo-
vene.

2.1.2. Der afholdes endvidere HB-mgde, hvis det begaeres af et HB-medlem, eller hvis det
begaeres af en af Unionens revisorer til behandling af et bestemt angivet emne.

2.1.3. Huvis en beslutning ikke uden vaesentlig ulempe for Unionen kan afvente afholdelse af
et HB-mgde, kan HB traeffe beslutning skriftligt eller eller pr. e-mail. Det pahviler for-
manden at orientere de enkelte HB-medlemmer.

2.1.4. Som hovedregel leegges de ordinaere HB-mader i oktober- marts pa lgrdage eller sgn-
dage, mens mgderne i april - september pa hverdagsaftener.

2.1.5. HB fastleegger normalt mgdedatoerne for et ar ad gangen, og HB kan beslutte, at et af
mgderne afholdes som 2-dagesmg@de med eegtefeellers/partneres deltagelse i socialt
arrangement.

2.1.6. Formanden indkalder skriftligt til HB-mgderne med angivelse af mgdested og vedlagt
dagsorden og eventuelt skriftligt materiale, der ikke tidligere er udsendt til HB-
medlemmerne.

2.1.7. HB-mgaderne skal i videst muligt omfang afholdes pa steder, der giver mulighed for alle
til at komme frem og tilbage sikkert og inden for en rimelig tid og til lavest mulig om-
kostning for DSvU.

2.1.8. Suppleanterne indkaldes som observatgrer til HB-mg@derne for at sikre kontinuitet i ar-
bejdet ved eventuelt forfald af et HB-medlem, men kan ogsa tildeles opgaver.

2.1.9. Formanden indkalder efter behov DSvU’s ansatte HB-mgderne. Normalt deltager
DSvU’s generalsekreteer i mgderne, men mgder kan ogsa afholdes uden generalsekre-
teerens deltagelse.

2.1.10. Ethvert HB-medlem kan begaere ekstern og/eller intern revisors deltagelse i et HB-
mgdes behandling af Unionens gkonomi.

2.2. Hovedbestyrelsesmgders afvikling
2.2.1. Formanden leder HB-mgderne.

2.2.2. Dagsordenen for de ordineere HB-mgder fglger den dagsorden, som formanden har
sendt til HB-medlemmerne efter forudgaende indkaldelse af emner til behandling. Et
eksempel er vist i bilag 1.

Derudover behandles falgende pa det arlige budget-og strategimade:

- Budget for naeste ar. Budgettet offentliggares pa hjemmesiden i forbindelse
med indkaldelsen til det ordinaere repreesentantskabsmgde og behandles
endvidere pa det forudgaende formandsmgde.

- Unionens interne kontrol, forsikringsforhold og organisation.
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- Unionens perspektivplan. Denne offentliggeres i UHB.
Desuden behandles falgende pa det HB-made, hvor arsregnskabet godkendes:
- Unionens rentabilitet, soliditet, likviditet og finansieringsforhold.

Alle HB-medlemmer har lige taleret pa HB-mgderne. Et fraveerende bestyrelsesmed-
lem kan skriftligt fremsende sine bemaerkninger til punkterne pa dagsordenen. Be-
maerkningerne skal oplaeses som led i punktets behandling.

HB-medlemmer har ret til at f& deres saersynspunkter fart til protokols.

Referat af HB-mgderne udarbejdes normalt af administrationen inden 8 dage, og ud-
sendes til HB-medlemmerne til deres kommentarer inden 5 dage. Det endelige referat,
feerdiggeres af formanden og fremsendes i to versioner, en intern version til HB og en
ekstern version til svaeveflyveklubberne og revisorerne. Det eksterne referat offentlig-
geres pa Unionens hjemmeside.

Kan der ikke opnas enighed om indholdet af referatet, er ethvert HB-medlem berettiget
til at fa sin opfattelse af mgdets forlgb skrevet ind i begge referater.
Beslutningsdygtighed

Naestformanden treeder i formandens sted ved dennes forfald.

HB er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede, herunder formanden.

HB kan kun tage beslutninger, nar samtlige HB-medlemmer har haft adgang til at del-
tage i sagsbehandlingen, jfr. 2.2.3.

Beslutninger traeffes ved simpel majoritet. | tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Et HB-medlem kan give et andet HB-medlem fuldmagt til at stemme pa sine vegne,
enten under hele HB-mgdet eller vedrgrende et bestemt punkt.

Seerlige opgaver

Formanden skal arbejde sammen med DSvU’s ansatte om den Igbende drift af DSvU,
dels ved regelmaessige kontakt, dels ved kontordage pa Arnborg i ngdvendigt omfang
og dels ved besgg i sveeveflyveklubberne. Besgg i klubberne kan uddelegeres til andre
HB-medlemmer.

Kassereren skal Igbende holde sig ajour med DSvU’s gkonomi i teet samarbejde med
de ansatte og orientere den gvrige HB, straks der opstar veesentlige afvigelser fra for-
udseetningerne. Kassereren har overfor HB ansvar for at arsregnskabet bliver revideret
jfr. DSvVU’s vedtaegter.
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Udvalg.

De af DSvU nedsatte udvalg indkaldes af udvalgsformanden efter behov. Udvalgsfor-
manden skal tilstreebe, at mgdetidspunkterne tilgodeser alle udvalgets medlemmer.
Udvalgsformanden kan kun undtagelsesvist veere et HB-medlem.

Det bgr tilstreebes, at der opnas enighed om de af udvalgene behandlede spgrgsmal.
Udvalgsmedlemmer har ret til at fA deres synspunkter fart til protokols.

Udvalgene arbejder under ansvar overfor HB, idet udvalgsformanden er ansvarlig for at
vurdere hvilke beslutninger og foranstaltninger, der kreever en HB vedtagelse, og hvilke
der kan gennemfgres af udvalget selv.

Der skal fgres referat over udvalgsmgder, med en oversigt over de beslutninger, der
gnskes vedtaget af HB.

Referatet offentliggares pa hjemmesiden snarest efter mgdets afholdelse, og sendes til
HB.

Er HB uenig i en beslutning eller foranstaltning foretaget af et udvalg, skal udvalgets
formand sgrge for, at HB’s opfattelse laegges til grund for den videre sagsbehandling i
udvalget.

4. Administration.

4.1 Hovedbestyrelsen

4.1.1.

4.1.2.

HB-medlemmerne orienteres uden for HB-mgderne om sagsbehandlingerne ved hjeelp
af kopier af ind — og udgaede e-mails og andet relevant materiale.

Rejseudgifter mv.
Dansk Sveeveflyver Union (DSvU) afholder rimelige rejseudgifter i forbindelse med op-
gaver, som udfgres for DSvU efter neermere aftale herom.

| rimelighedsbetragtningen skal der anlaegges det synspunkt, at pa den ene side er det
medlemmer af DSvU’s penge, der anvendes, og det faktum, at arbejde for DSvU er
ulgnnet arbejde, som udfares i fritiden.

Dette indebzerer bl.a., at udlandsrejser, med mindre andet er aftalt pa grund af szerlige
forhold, foretages som flyrejser, som bestilles via de geengse sggemaskiner, som f.eks.
Travellink.dk eller momondo.dk, sa maksimale rabatter opnas.

Transport indenrigs skal ske med tog eller egen bil afhaengig af, hvad der er mest hen-
sigtsmaessigt, nar ogsa rejsetiden tages i betragtning. Hvor tid og eller pris taler herfor,
kan indenrigsfly i seerlige tilfeelde benyttes.

DSvU kan kun afholde udgifter til ngdvendige deltagere i arrangementet.
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Karsel i egen bil afregnes altid til statens laveste sats, og hvor karslen helt eller delvist
finansieres pa anden made, er det kun merkarsel som honoreres.

| tog benyttes normalt 2. klasse.

Afregning skal afleveres til unionskontoret senest 4 uger efter rejsens afslutning. | til-
feelde af arrangementer, som straekker sig over laengere tid — f.eks. konkurrencer i ud-
landet — fastsaettes afslutningen af arrangementet som rejsens afslutning.

Afregninger, der fremkommer senere end 4 uger efter rejsens afslutning, kan kun ho-
noreres efter godkendelse i HB.

Administrationen gennemgar alle rejseafregninger med henblik pa at anleegge en rime-
ligheds betragtning, inden udbetaling kan finde sted. Ved tvivl kontaktes udvalgsfor-
manden pa det pageeldende omrade

Foruden HB-mgder er der staende godkendelse for

- udvalgsformaendene til at indkalde til de ngdvendige udvalgsmgder inden for deres
budgetramme,

- HB-medlemmer til inden for deres budget:

- at deltage i mgder med myndigheder og eksterne samarbejdspartnere,

- at deltage efter behov i kurser og seminarer,

- at deltage i regionale sveeveflyvermgder,

- at deltage i udvalgsmgder og om ngdvendigt at afholde kontordage pa Svae-

veflyvecenter Arnborg,

4.2. Udvalgsmedlemmer

4.2.1 Udvalgsmedlemmer har ret til kompensation for rejse-, hotel- og forteeringsomkostnin-
ger efter samme retningslinjer som anfgrt under 4.1.2, nar dette er indeholdt i udval-
gets budget.

4.3. Administrationen

4.3.1. De daglige rutiner for driften af DSvU’s kontor fastlaegges og implementeres af den af
HB ansatte generalsekreteer med ansvar overfor HB.
Ansatte i DSvU kan ikke samtidig med ansaettelsen bestride politiske poster i DSvU.

4.3.2. DSvU’s ansatte deltager efter behov i det arlige repraesentantskabsmgde og eventuelle
konference. Umiddelbart efter det arlige repraesentantskabsmade sender administrati-
onen det underskrevne regnskab incl. revisionspategninger til Danmarks Idreetsfor-
bund.

4.3.3. DSvU’s ansatte deltager i gvrige mgder som aftalt med HB.

4.3.4. DSvU’s ansatte aflannes i henhold til indgaede ansaettelsesaftaler og kompenseres
derudover for rejse-, hotel og forteeringsomkostninger efter seerlig kontrakt.
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4.3.5 HB-medlemmer og andre DSvU-medlemmer aflgnnes ikke for deres arbejde for DSvU
eller ved deltagelse i eller afholdelse af kurser m.v.
4.3.6 HB-medlemmer og udvalgsmedlemmer skal altid vurdere, om en tildelt opgave kan

udfgres af en anden person i DSvU, hvis dette vil medfare lavere omkostninger for uni-
onen til transport osv.

5. Godtgarelse af frivillige

5.1. Som udgangspunkt ydes der ikke vederlag eller anden godtggrelse for medlemmers
frivillige arbejdsindsats i udvalg, nedsatte arbejdsgrupper og lignende.
5.2. Hovedbestyrelsen kan tildele dagsdiseter, som godtggrelse for opholdsudgifter og lig-

nende, i anledning af frivilliges arbejde for DSvU. Taksten er fastlagt til den u-
reducerede takst for time-dagpenge i Danmark i henhold til Moderniseringsstyrelsens
takster.

Modtager frivillige, der modtager diaeter til daekning af opholdsudgifter og merudgifter i
gvrigt, anden form for ydelser i form af gratis mad, gratis soveplads og lignende skal
der ske fradrag i dieeterne for de modtagne ydelser.

Ved tildeling af soveplads pa nationalcenteret fastlaegges fradraget i henhold til prisen
for faellesindkvartering i unionshandbogens gruppe 1099.

Ved tildeling af maltider sker fradraget i hvenhold til Moderniseringsstyrelsens takster
for maltidsfradrag for hhv. Morgenmad, Frokost, Middag eller Fuldkost.

HB 30/06-2016
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Eksempel pa dagsorden for HB-mgder i DSvU
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