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  Elite og Talentudvalg, Referat 
Sted og dato: Arnborg 18 maj 2018 kl. 1900 

Deltagere 

Klaus Vang (KV). Sjællands rep. 1 og formand 
Claus Elmeros (CE), Sjællands rep, næstformand – Senior NH som primært arbejdsområde 
Jens Chr. Pedersen (JCP). Nordjysk rep og sekretær (referent) – Senior NH som primært arbejdsområde 
Sviatoslav Roublev, Fyn og Sydjyllands rep (SR) 
Svend Andersen (SA) - Nationalholdsrep 
Morten Bennick (MB). HB rep.  
 
Afbud 
Thomas Leander Poulsgaard (TLP). Talenttræner  
Thomas Grove (TG). Junior- og kvindenationalholdstræner 
 
Fraværende 
 
Ledig 
Midtjyllands rep. 
 

 

Dagsorden:  
 

1. Seneste referat  

Godkendt, publiceres 

 
2. Opfølgning ET-aktiviteter  

o Nye medlemmer af ET udvalg (KV ) 

4 emner fra Midtjysk, kontaktes 

 

o UHB rettelser, kommissorium 

UHB 232 Kommissorium, UHB 710 Sport generelt og UHB 705, adfærd. KV har rykket HB for frigivelse 

Gr 738 rettes mht. distanceberegning, der er konflikt ift. 739: 738 er ikke er blevet konsekvensrettet 
ved seneste opdatering af 739. 

o Notat vedrørende støtteregler.   

Opdateret notat efter sidste møde, vedlagt, gennemgået og vedtaget. 

Mht til tøj har der på det seneste været fremlagt forskellige fortolkninger ift. HB meddelelse fra 

2012,’men praksis har generelt været som det nu er præciseret.  

I år betales TC omkostninger i.ht. godkendte budgetter. Vi forsøger at lave mere præcise regler efter 

denne sæson.  

 

o HB foreslås kommunikationskoncept ift. Nationalhold, MB laver udkast. 

o Erfaringer fra TC arbejde under konkurrencer samles, KV giver sine ideer til køreplan videre til TC’s for 
indeværende år. 
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3. Danske konkurrencer i 2018 (KV) 

o DM  

Der spores stor tilfredshed med sikkerhedspilot ordningen. 

Pilotmøde nås formodentlig ikke, opfølgning på efterårets nationalsamling. 

o SAC  

SAC invitation udsendes umiddelbart efter DM, af tekniske årsager kan det ikke gøres før. 

 

4. Talenter   

o Generelt 

Intet at bemærke 

 

o A-Trup inkl. Junior Nationalhold (TG) 

 A-Trup samlinger     

 09-10 juni ”Thomas Grove” 

o JNM (JCP) 

 Deltagere: Oscar, Jens og Emil bekræftet 

 Status på TC arbejdet  

o B-Trup (TL) 

 Talentkursus Øst, forventes afholdt på Sjælland 30-6 til 3-7  

 Talentkursus Vest -  værtsklub? 

 
5. Senior Nationalhold (CE + JCP) 

o Generelt 

 Gennemgang af 2018 oversigt ok 

 Udarbejdelse af 2019 oversigt iværksættes (JCP), bør medtage 2018 deltagere i NH samlinger 

samt tjekliste over deltagelse 

o Kommende VM 

 Hold fuldtallige  

 Vi afventer budget fra TC’s  

6. Strategi.  

o Vi er i dialog med Dansk Sejlunion om erfaringsudveksling, vi afventer dato for møde   

7. Budget og økonomi  

o 2 Nye computere bevilget 

o Bevilling af server til vejrtjeneste afventer pris 

   

8. ET-Årshjul & Aktiviteter 
o Opdatering af årshjul, indsat nedenfor, forfines på kommende møder (JCP). 
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9. Evt. og mødedatoer. 

Kommende ET møder  

30 juli kl. 1930 Fysisk møde under SAC – tid kan justeres 

Pilotmøde afholdes ad hoc 

NH samlinger 

6 okt. A-Trup De-briefing / evaluering 
     (flyttes evt. sammen med Senior NH 10 november) 

November:  Efterårssamling (SA koordinerer) 

Husk at gennemgå ET referaterne fra året forinden 
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Kalender 

Vi lader konkurrence kalender og strategiplaner ”rulle” fra referat til referat, se nedenfor. 

 

 

  

T  1 Første maj F  1 S  1 O  1 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

O  2 L  2 M  2 27  T  2 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

T  3 S  3 T  3 F  3 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

F  4 M  4 23  O  4 L  4 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

L  5 T  5 Grundlovsdag T  5 S  5 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

S  6 O  6 F  6 M  6 VM Tjekkiet 32 

M  7 19  T  7 L  7 J-NM Finland T  7 VM Tjekkiet

T  8 F  8 S  8 J-NM Finland / VM  Polen O  8 VM Tjekkiet

O  9 L  9 M  9 J-NM Fin / VM  Polen 28  T  9 VM Tjekkiet

T 10 Kristi himmelfartsdag DM S 10 T 10 J-NM Finland / VM  Polen F 10 VM Tjekkiet

F 11 DM M 11 24  O 11 J-NM Finland / VM  Polen L 11 VM Tjekkiet

L 12 DM T 12 T 12 J-NM Finland / VM  Polen S 12

S 13 DM O 13 F 13 J-NM Finland / VM  Polen M 13 33 

M 14 DM 20  T 14 L 14 J-NM Finland / VM  Polen T 14

T 15 DM F 15 S 15 VM Polen O 15

O 16 DM L 16 M 16 VM Polen 29  T 16

T 17 DM S 17 T 17 VM Polen F 17

F 18 DM M 18 25  O 18 VM Polen L 18

L 19 DM T 19 T 19 VM Polen S 19

S 20 Pinsedag                   DM O 20 F 20 VM Polen M 20 34 

M 21 2. pinsedag    21  T 21 L 21 VM Polen T 21

T 22 F 22 S 22 O 22

O 23 L 23 M 23 30  T 23

T 24 S 24 T 24 F 24

F 25 M 25 26  O 25 L 25

L 26 T 26 T 26 S 26

S 27 O 27 F 27 M 27 35 

M 28 22  T 28 L 28 SAC, J-DM / VM Tjekkiet T 28

T 29 F 29 S 29 SAC, J-DM / VM Tjekkiet O 29

O 30 L 30 M 30 SAC, J-DM / VM Tjekkiet31  T 30

T 31 T 31 SAC, J-DM / VM Tjekkiet F 31

Juni 2018 Juli 2018 August 2018Maj 2018
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Årshjul 

 

 

  

Årskalender for DSvU Elite og Talentudvalg

Junior NH & Talenter

Emne Ansvarlig Emne Ansvarlig Emne Ansvarlig Emne Ansvarlig Emne Ansvarlig

Januar Fysisk møde Alle Hjemmeside for DM og SAC åbnes for 

tilmeldingFærdig aktivitetsplan for året Alle 31. jan - lodtrækning hytter og fly

Unionsfly og hytter reserveres for året Formand

15. januar - Årsberetning til HB Formand

Februar Skype møde efter behov Forårssamling KU rep

Marts Fysisk Møde Flyslæb, fly og piloter til DM og 

Arnborg Open fastlægges

April Skype møde efter behov Klargøring til DM

Maj Fysisk møde under DM For DM Udarbejde NH rangliste K ledelse

Pilotmøde DM DM - første dag Kristi Himmelfartsdag

Juni Klargøring til Arnborg Open Fastlægge deltagelse i næste års 

internationale konkurencer, 

udpege team captains

KU rep

Juli SAC

Fysisk møde under SAC

Pilotmøde SAC

August Ændringer til regler for DM og Arnborg 

Open sendes i høring.

Juniorsamling

Input til årets konference Repræsentant findes til KU?

September Nyt nationalhold offentliggøres Organisation for DM og Arnborg Open 

fastlægges

Deltagelse i næste års 

internationale konkurrencer 

fryses

Deltagelse i næste års 

internationale konkurrencer 

fastlægges

Budget ark udsendes til KU

Fysisk møde - Budgetmøde

Review UHB - Kommisorium

formål, mål, regler

Oktober 1. okt. Afleveres budget og program 

for næste år.

Organisation for DM og Arnborg Open 

fastlægges

Ændringer til regler for DM og 

Arnborg Open offentliggøres.

Bekræftelse af valg fra regionerne (2 

årig valgperiode)

Arnborg Open datoer fastlægges.

November Deltage i Efterårssamling Udsendelse af medd. 

Indbydelse til DM og Arnborg 

Open

Repræsentant findes til KU? Hjemmeside for DM og SAC 

åbnes for tilmelding

December IGC møde ? Medd. om leje af fly og hytter 

til DM og Arnborg Open

Hver måned Kontoudtog til KU

ET udvalg generelt Konkurencer på Arnborg Nationalhold Administation
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Talent strategi 

Udgangspunkt for den påtænkte elite struktur er følgende for aldersgruppen 16 til 35: 

 

 National elite (A) gruppe, 10 piloter 
inklusivt Junior nationalhold (max. 25 år) 

på 6 piloter 
International deltagelse  

 

 Øst elite (B) gruppe med 15 
piloter 

National deltagelse 

Vest elite (B) gruppe med 
15 piloter 

National deltagelse 

 

Klub elite (C) gruppe 
Regional deltagelse 

  

Junior og Talent proces mål 2018: 

 25-50 registrerede talenter. TG kontakter Webmaster for at checke at online registrering og få 
fjernet dem over 35 fra listen – vi følger løbende op. 

 Etablering af A gruppe. TG + TL udarbejder brutto liste til næste møde. 

 Udpege 2 regionalcentre. TL arbejder på klubmeddelelse desangående. Klub skal kunne stille 
leder til rådighed, klubber med stor startkapacitet (gerne både slæb og spilstart) foretrækkes. 

 Ansættelse af talenttræner (håndteres af HB, støttes af ET) 

 Rekruttering af min 10 klubtrænere, klubtræner kursus (Seminar er afholdt, håndteres af 
breddeudvalg) 

 2x2 træningssamlinger (TG indkalder A gruppe) 

 5 A-piloter til konkurrence / træning (JNM dækker delvist) 

. 


