DSvU Perspektivplan

Fly with the eagles
Be a glider pilot



Processen

Brainstorming, HB last inde i Idraettens Hus en
weekend i ma;j...

200 post-it’s grupperet og omsat til et dokument
Dokumentet sendt til formaend

Nogle kommentarer modtaget

Debat i dag

Opdatering

Godkendelse pa Repraesentantskabsmegdet
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Hvorfor ny Perspektivplan?

* Vi har veeret gennem en succesfuld transition til
EASA systemet

* Der har kreevet mange af unionens ressourcer

* Nu skal vi have flyttet fokus tilbage pa det der trods
alt er det vaesentlige — nemlig at flyve

* En Perspektivplan giver en feelles forstaelse for
Unionens mal



Samfundet omkring os

* Graesen mellem arbejdstid og fritid udviskes
* Befolkningen bliver aeldre og raskere

 Mange har flere penge til radighed nar de
faste udgifter er betalt (mad/bolig/pension)

* Kravene til kvalitet gges

 Mange leder efter den unikke oplevelse, og vil
gerne skille sig ud fra maengden

* Dremmen om at flyve eksisterer stadig
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Hvordan gor vi det...

* Fokus pa fastholdelse gennem kvalitet
* Kortere skolingsforlgb

* (Pget motivering/aktivering af S-piloter — mere
flyvning mindre tid pa jorden

* Udvikling af klubledere
 Samarbejde mellem klubber

* Elitearbejde med unge talenter
* Flere kvinder | sveeveflyvning




* Rookie conference

 Samarbejde med skoler

* Kvinder i sveeveflyvning

e Alternative former for medlemskab
* Skolingslejre

e Efteruddannelse af instruktgrer

* Brug af medlemsdatabase



Eliteidraet

* Defineres i detaljer med KU, men

— Satse pa unge talenter (vi har talentmessen, men far ikke
nok ud af den)

— Skabe mere struktur omkring udviklingen
— Skabe en talentkultur i Unionen



Breddeidraet

* Analyse af barrierer
* Aktivt stptte definering og opnaelse af mal

* Fortsat udvikle coaches og samarbejdet
mellem dem

* Fremme hverdagsflyvning
* Sommerlejre i Danmark og i udlandet

e adgang til en moderne platform for Unionens
on-line konkurrence



Andre omrader

 Kommunikation
* Nationalcenter
* Uddannelse

* Flysik

* Pkonomi
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Kommentarer fra klubber %9

* Engelske udtryk/slogans

 En del kommentarer til sproget

* Klubberne er | konkurrence med hinanden
* Mangler vi kvinder

 Abne Arnborg for andre brugere

* @Pkonomiske principper for unionen

* Bredde versus elite

100 medlemmer per klub

* Fremme sportens grgnne profil
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Implementering

* Perspektivplanen kan kun fgres ud i livet |
samarbejde med klubberne

* Unionens udvalg og projekter er under
restrukturering

e Steerk binding til DIF strategiarbejde




