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Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling – Formål og mål

Formål

At få udarbejdet et forslag til den politiske del af  en ny perspektivplan for DSvU samt i forlængelse deraf  

at få diskutere og taget stilling til de organisatoriske konsekvenser heraf.

Mål

Det er udarbejdet et forslag indeholdende følgende:

• En justeret mission 

• Visioner for perioden 2014-20

• Et operationelt og prioriteret målhieraki for hele visionsperioden 

• Et overordnet strategikatalog – indeholdende unionens fremtidige kerneopgaver 

• En masterplan for en eventuel reorganisering af  såvel unionens politiske som administrative struktur

• En plan for synliggørelse og kommunikation af  forslaget samt involvering af  klubber og evt. andre interessenter i 

færdiggørelsen af  den endelige perspektivplan



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 1 – Den strategiske trekant/begreber og ansvar

Mission

Vision

Kerneopgaver

Mål

Strategier

Delmål/milepæle

Handlingsplaner

Aktiviteter

AnsvarBegreb

Hvorfor er vi her Repræsentantskabet

Hvad vil vi være Bestyrelsen

Hvad skal vi lave Bestyrelsen

Hvad skal vi opnå Bestyrelsen / Udførere

Hvilken vej skal vi gå Udførere / Bestyrelsen

Hvad skal vi holde øje med Udførere

Hvem gør hvad hvornår Udførere

Hvad bliver der gjort Udførere

Værdier
Normer og kulturer

politikker
Struktur
Vedtægter, 

forretningsorden, 
økonomi og 

organisering
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Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 1 – Mission/Final

Mission: En arbejdstitel

1. Luftsport Danmark  fremmer sportsflyvning gennem 
udvikling og skabelse af  rammer  og vilkår  for gode 
oplevelser for medlemmer via medlemsklubberne

2. Luftsport Danmark arbejder for at fremme sportsflyvning i 
Danmark ved sikre gode vilkår og skabe gode oplevelser 
for medlemsklubberne og deres medlemmer. 



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 1 – Vision(er)

Slogans/Statements/Brands:

Just do it

Das Auto

Man ser det straks

Probablý the best beer in the world

Det handler om at være Tryg

og/eller 

Mere klassisk opbyggede visions, mål og strategier formuleringer.



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 2 – Mission og visioner

Mission

Luftsport Danmark arbejder for at fremme sportsflyvning i Danmark ved sikre 
gode vilkår og skabe gode oplevelser for medlemsklubberne og deres medlemmer. 

Vision(er)

Luftsport Danmark vil være den førende og mest attraktive luftsportsorganisation og 

samlingspunkt for bredde og eliteudøvere - stedet hvor de sportslige ambitioner får vinger i 

sikre og rummelige omgivelser



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 2 – Målområder og mål

Mål

Bredde/Medlemsvækst, Value for Money, Sportlige mål (udvikling / resultater), Sikkerhed, 

Uddannelse, Synlighed, Mangfoldighed/innovation/rummelighed, nye ideer, dialog, 

Luftrummet / materiel, Godt naboskab (miljøklager), bæredygtighed i adfærd 

Medlemsvækst/kvalitet/dialog/synlighed

Sportslige – elite og bredde/uddannelse/Innovation

Sikkerhed/miljø/bæredygtighed/luftrummet/materiel

Selvskabte plager, alternative aktiviteter, mandehørm, restaurant, socialt samvær, skabe 

begejstring

Strategier

Værdier?



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 2 – Målområder og mål

Indsatsområder og mål

Indsatsområde - medlemsvækst/kvalitet/dialog/synlighed

Indsatsområde – det sportslige/elite og bredde/uddannelse/innovation

Indsatsområde - sikkerhed/miljø/bæredygtighed/luftrummet/materiel



Dansk Svæveflyver Union
Organisationsudvikling 2 – Det videre forløb

1. Færdiggørelse – Prioriteringer af mål og strategier, politisk/administrative 

konsekvenser og organisering – involveringsplan

2. Repræsentantskabsmøde 1. marts orienteringspunkt 1-2 slides om processen, 

mission, vision og målområder

3. Færdiggørelse af forslag til perspektivplan til brug for Road Show

4. Road show – ved HB-medlemmer slut august-september 4-5 steder i DK

5. Behandling ‘as if ’ rep. møde på formandsmøde 8./9. november

6. Justeringsmuligheder

7. Rep. møde marts 2015 med eventuelle vedtægtsændringer


