DANSK SVAVEFLYVER UNION

TILSLUTTET KONGELIG DANSK AEROKLUB OG DANMARKS IDRATS-FORBUND
Konkurrenceudvalg/KU

Elite og Talentudvalg, M@dereferat
Sted og dato: Arnborg 28. oktober 2017

Deltagere:

Klaus Vang (KV). Sjellands rep. 1 og Formand

Jens Chr. Pedersen (JCP). Nordjysk rep.

Claus Elmeros (CE), Sjeellands rep.

Thomas Grove (TG). Junior- og kvindenationalholdstraener

Fraveerende:

Thomas Leander Poulsgaard (TLP). Talenttraener — meldt fra
Anders Husted Madsen (AHM). Midtjysk rep. — meldt fra
Frederik Ngddelund (FN). Sydjysk/Fyn rep. og Talenttraener
Mads Leth (ML). HB rep. — meldt fra

Dagsorden:
1. Seneste referat
2. Nationalhold og konkurrencer i 2018 og fremad.
a. Nationalholdssamlingen og 2018 konkurrencekalender vendes (jf. det udsendte).
3. Evaluering af arets konkurrencer (flyttes til naeste mgde) mv. Status vendes!
4. Feerdigggrelse af Strategi.
b. Detaljeret juniorstrategi (handlingsplan) skal fglge den komprimerede (/DSvU/JCP oplaeg).
Handlingsplan udarbejdes evt.
c. Senior delen pa naeste mgde.
5. Budget 2018.'
d. Det udsendte vendes.
6. Mgdedatoer.
7. Eventuelt / Andet —
Referat:

1. Seneste referat

Det praeciseres at der skal laves selvstaendig abenklasse opgave, konkurrencen afholdes som
uofficielt DM under SAC

Referat godkendt
Nationalhold og konkurrencer i 2018 og fremad
Konkurrence kalender er vist nedenfor.

Det er besluttet at placere SAC sent a.h.t. til marker og eksamensperioder. Ligeledes er det besluttet
at fglge 2016 konkurrence ledelsens opfordring til at afholde det fra lgrdag til neestfglgende sgndag.
Det giver en dag mindre og ingen reservedag — UHB rettes (KV)
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Maj 2018 Juni 2018 Juli 2018 August 2018

T1 Forste maj F1 S 1 O 1 SAC, J-DM / VM Tjekkiet
02 L2 M 2 27 | T 2 SAC, J-DM / VM Tjekkiet
T3 S 3 T3 F 3 SAC, J-DM / VM Tjekkiet

F 4 M 4 23 (0 4 L 4 SAC, J-DM / VM Tjekkiet
L5 T 5 Grundlovsdag TS5 S 5 SAC, J-DM / VM Tjekkiet
S6 06 F 6 M 6 VM Tjekkiet 32
M7 19 (7177 L7 J-NM Finland T7 VM Tjekkiet
T8 F 8 S 8 J-NM Finland / VM Polen 038 VM Tjekkiet
09 L9 M 9 J-NMFin/ VM Polen 28| T9 VM Tjekkiet

T 10 Kristi himmelfartsdag DM S 10 T 10 J-NM Finland / VM Polen F 10 VM Tjekkiet
F11 DM M 11 24 | 0 11 J-NM Finland / VM Polen L11 VM Tjekkiet
L12 DM T12 T 12 J-NM Finland / VM Polen S12

S13 DM 013 F 13 J-NM Finland / VM Polen M 13 33
M 14 DM 20 ( T 14 L 14 J-NM Finland / VM Polen T14

T15 DM F15 S15 VM Polen 015

016 DM L16 M 16 VM Polen 29 [ T 16

T17 DM S 17 T17 VM Polen F17

F18 DM M 18 25018 VM Polen L18

L19 DM T19 T19 VM Polen S 19

S 20 Pinsedag DM 020 F 20 VM Polen M 20 34
M 21 2. pinsedag 21 | T21 L21 VM Polen T 21

T22 F22 S22 022

023 L23 M23 30| T23

T24 S24 T24 F24

F 25 M 25 26 | 025 L 25

L 26 T26 T 26 S 26

S 27 027 F27 M 27 35
M 28 22 | T28 L 28 SAC, J-DM / VM Tjekkiet T28

T29 F29 S 29 SAC, J-DM / VM Tjekkiet 029

030 L 30 M 30 SAC, J-DM / VM Tjekkiet31 | T 30

T31 T 31 SAC, J-DM / VM Tjekkiet F 31

Multiclass nationalhold fremgar af sidste referat.

Efterarssamling sgndag den 5. november kl. 13-16. Dagsorden jf. indkaldelse:

Evaluering af arets konkurrencer

Aktiviteter & Budget for 2018 og VM holdene for 2018.
Andre Planer for Nationalholdet i 2018.

Evaluering af Nationalholdskoordinatoren og Way Ahead
Nationalholdets deltager i KU.

arwpdE

National elite (A) gruppe,

Junior nationalhold (maks. 25 ar) er udtaget som falger, oplistet efter rangfalgen:

Emil Dalboe, MSF

Hans Christian Bertelsen, Aarhus
Martin Steen Andersen, @SF
Oskar Minds, Aarhus

Sviatoslav Roublev, Fyns

Kevin Kjeer Andersen, SG-70

ourwWNE
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@vrige 4 medlemmer (maks. 35 ar) udtages pa neeste made, TG kontakter TL og udarbejder
indstilling

JNH er blevet sponsoreret af MILVUS sportsbeklaedning. Sponsortgj er modtaget.
TG arbejder videre med etablering af Kvinde NH for 2018
Club Class handicaps jf. FAI liste:
https://www.fai.org/sites/default/files/article/document/sc3ah_2017a.pdf
3. Evaluering af arets (2017) konkurrencer
Kort drgftet, venter til neeste mgde — efter NH samling
Der mangler tilbagemeldinger fra enkelte TC’s og piloter, KV + TG rykker
4. Strategi
VI har nu faet godkendt strategien som skal sikre at svaeveflyvning ikke kun er at blive pilot i eget fly,
men at den sportslige (konkurrencemaessige) side af svaeveflyvningen fremmes og resulterer i
internationale resultater ved at etablere en bedre struktur omkring DSvUs talentarbejde med metoder

og tilbud afhaengigt af individuelt niveau.

Vi skal udvikle et nationalt treeningsmiljg, som pa hgjeste niveau ogsa kan tilbydes udviklings og
treeningsmuligheder gennem et internationalt netveerk.

Primaere indsatser:

a) Strukturere og udvikle talentarbejdet pa regionalt og nationalt niveau gennem faciliteter og bedre
treeningsmetoder blandt andet gennem samarbejde med andre europeaeiske lande

b) Skabe en starre talentmasse at arbejde med i aldersgruppen af svaeveflyvepiloter fra 16 ar til 35
ar

c) Anseettelse af deltids Nationaltraener som skal drive talentarbejdet sammen med klubtraenere.

d) Udvikle klubtreenere (eksisterende og nye) med det formal at skabe mere kvalitet i klubbernes
talentarbejde (Gruppe C og B).

e) Afvikle treenings aktiviteter pa regionalt (Gruppe B) og nationalt niveau (Gruppe A), samt for
Gruppe A ogsa pa internationalt niveau.

Udgangspunkt for den pateenkte elite struktur er fglgende:

National elite (A) gruppe, 10 piloter
inklusivt Junior nationalhold (max. 25 ar)
pa 6 piloter
International deltagelse

@st elite (B) gruppe med 15 Vest elite (B) gruppe med
piloter 15 piloter
National deltagelse National deltagelse

Klub elite (C) gruppe
Regional deltagelse
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Aktivitetsplan for 2018, Elite og Talentarbejde:

a) Stette HB formand i anseettelse af Talenttreener, hvor TG (gerne i samarbejde med TL) arbejder
videre med stillingsbeskrivelse inden naeste mgde, indeholdende:

a. Jobindhold, arbejds- og ansvarsbeskrivelse
a) Deltage i Elite og Talentudvalgets mgder og arbejde i gvrigt.
b) Foresta....

b. Len og anseettelsesvilkar, reference, arbejdstid- og sted. Rejser, karsel etc.

c. Kvalifikationer (Ikke ngdvendigvis sveeveflyver men sa bgr vi tilbyde grunduddannelse som

sadan, krav om DIF treeneruddannelse/tilbud om sadan)

b) Strukturere talentarbejdet

a. Udpegning af 2 regionale talentcentre (med tilhgrende lokal leder) skal iveerksaettes.
Charter herfor udarbejdes af Elite og Talentudvalget og talent treener far til opgave at lave
aftale med lokale klubber, aktiviteter og ngglepersoner

b. A gruppe er under udarbejdelse, se ovenfor

c. B grupper skal startes op og veere feerdig etablerede i 2019. Dette sker ved udveaelgelse af
medlemmer fra C gruppe og i samarbejde med talenttraener

d. Starre talentmasse, C gruppen udvides - til 50 registrerede talenter i 2018

¢) Udvikle klubtraenere, (talenttreener opgaver)
a. Rekruttering af klub og elite talent treenere.
b. Gennemfgre 1st klubtreeneruddannelse med minimum 10 deltagende.

d) Gennemfgre Talent Traeningsaktiviteter (talenttraener opgaver)
a. Afvikle mindst 2 nationale samlinger (Gruppe A), evt sammen med Multiclass NH
b. Afvikle mindst 2x2 regionale samlinger (Gruppe B), regionale centre
c. Stotte lokale aktiviteter i starre klubber

e) Deltagelse i internationale treeningsmuligheder eller konkurrencer
a. Sende hold til Nordisk Juniormesterskab i Finland
b. Andre, Hahnweide?, Pribena?

f) Opfalgning (maling)
a) Struktur
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KU udarbejder struktur model og krav for talentarbejdet, som godkendes af HB 30 juni
2018.

b) Talentmasse
Registrering af talenter godkendes af Formand for KU 30 nov 2018.
c) Talenttreener
DSvU formand er ansvarlig for ansaettelse af nationaltreener.
d) Klubtreenere
Klubtreener uddannelsen udvikles af KU og godkendes af HB 30 dec 2018.

Klubber registrerer Klubtraenere senest 30 nov 2018, som godkendes af formanden for
KU.

KU rapporterer om afvikling af Klubtraener uddannelsen, som godkendes af HB 31 jan
20109.

e) Traeningsaktiviteter

KU modtager rapport fra talenttraener, som godkendes af KUs formand senest 30 nov.
Sendes til HB til orientering.

Aktivitetsplan for 2018, gvrigt arbejde:

Der arbejdes videre pa naeste mgde, feedback fra NH samling indarbejdes
5. Budget

Oplaeg til Budget sendt til HB, vi afventer tilbagemelding.

OBS. punktet mgdeomkostninger indeholder forventede omkostninger til etablering af regionale
talentcentre

6. Mgdedatoer

Sgndag 19-11 kl. 10 — 16 pa Arnborg: Stillingsbetegnelse og strategi gares feerdig, evaluering af
2017 konkurrencer, budget opfalgning

Skype mgde tirsdag den 16 Januar kl. 19 TG indkalder
7. Eventuelt
Pa feelles udvalgsmgde sgndag den 10 September blev det vedtage at sendre KU navn til 'Elite og

Talent udvalg’. UHB rettes (KV). Arbejdsomrade aendret til at omfatte elitearbejde + nationale
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konkurrencer + Internationale konkurrencer. Termikliga + regionale konkurrencer flyttet til
breddeudvalg.

KV deltog i Sjeellandsmgde, Strategi, ny struktur, regionale talentcentre drgftet.

JCP deltager i formandsmgde 12 november pa Elite og Talent udvalgets vegne, herunder:

e Selv om at der er god kontinuitet i Elite og Talent udvalgets arbejde er det bekymrende at
fremmgdet pa udvalgets mader kun er ca. 50 % - og det pa trods af at maderne er aftalt lang tid i

forvejen. Vi mener at den lokale indflydelse er vigtig og opfordrer formaendenes fra regionerne til
at aktivere ildsjeele til udvalgets poster.
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